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Fundacion Picarral

Fundacién Picarral es una entidad
privada, sin dnimo de lucro, ligada
al barrio Picarral y a su entidad
promotora, la Asociacién Vecinal
Picarral-Salvador Allende.

Los proyectos de la entidad
surgieron en 1986 de la inquietud
de vecinos y vecinas del barrio
ante situaciones injustas en la que
se encontraban una parte de sus
convecinos, especialmente los y las
jovenes. Y en 1992 se constituyo
formalmente la entidad.

Somos
Obijetivos de futuro
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Promover la insercion
social y laboral de las
personas atendidas.

Conseguir que

los j6venes
atendidos alcancen
el mayor grado de
autonomia posible.

Desarrollar una
formacién de calidad
que garantice la
adquisicién de las
técnicas laborales y

los recursos culturales,
cognitivos, profesionales
y sociales necesarios.

La Fundacién Picarral
se propone desde la
accién ser un foco
reivindicativo y
dinamizador en

el entorno social.

Fundacién Picarral trabaja por
la igualdad de oportunidades de
todas las personas para prevenir
la exclusién social, dando una
formacién de calidad, creando
empleo para los que lo tienen
mas dificil y acompafiando a los
y las jévenes en sus procesos de
autonomia.




Mision

Realizar una labor formativa y
educativa de calidad que favorezca

la inserciéon sociolaboral de personas
—-especialmente jévenes— que por
diferentes razones han quedado fuera
de un proceso regular de integracion
social, siendo, ademaés, una
herramienta Util para el conjunto de
la sociedad y promoviendo el ejercicio
efectivo de una ciudadania plena.

\

Vision

Trabajar con rigor, pasién y
manteniendo coherencia entre
acciéon y compromiso ético por

las personas para conseguir que
las diferencias no se conviertan

en desigualdades, sin por ello
dejar de reivindicar que la accién
impulsada por los poderes publicos
debe asegurar a toda la ciudadania
las prestaciones necesarias para
participar plenamente en la sociedad

y garantizar una vida digna. Puestos de 1'I'Clb0i0

estables en
\ dispositivos de
empleo protegido

Valores
« Calidad y mejora continua. EqUipo de '
« Liderazgo, autonomia y colaboracién. Voluntariado

« Transformacién y responsabilidad social,
equidad y solidaridad.

« Honestidad, respeto y transparencia.
« Innovacién y dinamismo.
« Beligerancia frente a la injusticia.

« Confianza, apoyo, trabajo en
equipo y reconocimiento.

« Cuidados.
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Presidenta: Vicepresidente:
Maria Dolores Bescés Guerrero Virgilio Marco Aparicio

Secretario: Vocales:

Fernando Orés Escanilla Rebeca Maza Posac
Sara Perales Fernandez
Maria José Escribano Julian

ORGANIGRAMA

’ Patronato

COMITE DE DIRECCION PR CONSEJOS DE
ETICA GERENCIA ADMINISTRACION

EQUIPO
MULTIDISCIPLINAR

CENTRO FORMATIVO Empresa de inscercion
Escuela de Hosteleria MAPISER S.L.
Programas de Cualificacién Inicial

Aula Taller

Centro especial de
empleo CESERPI S.L.U.

CARPI

Vivienda tutelada Centro especial de

empleo ARAPACK S.L.

CASA GUARA
Viviendas Autonomia

BALSAS
Viviendas asistidas

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION
DE ORIENTACION
Y DESARROLLO




“Qué las diferencias
no se conviertan
en desigualdades”

COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE

Jovenes de 14-25 anos con
interés por nuevas oportunidades
formativas y laborales.

Jovenes de 16-30 anos con
inteligencia limite/discapacidad
intelectual ligera.

Menores atendidos por el
sistema de proteccién del
Gobierno de Aragén.

Empleo Protegido: Inteligencia
limite, diversidad funcional,
exclusion social.

Areas de trabajo

01 02 03
FORMAR ACOMPANAR CREAR EMPLEO

Maés de 35 anos formando y educando a jévenes por la igualdad

de oportunidades sociales y laborales; creando empleo para ,
los que lo tienen mas dificil, y acompafando a jévenes en sus

procesos de autonomia.
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Proyectos formativos

Pretendemos dar una formacién de
calidad que potencia las fortalezas
de cada persona con el foco puesto
en su desarrollo. La calidad de

los programas formativas que se
imparten en Fundacion Picarral estan

respaldados por titulaciones oficiales.

Su desarrollo estd basado en la
prdctica profesional reforzando,
ademas, la formacién bésica, la
orientacién laboral y el refuerzo de
competencias culturales y sociales.

Brinda a los j6venes la posibilidad
de formarse profesionalmente para
acceder al mundo laboral. Los y las
jovenes entrenan sus competencias
bajo objetivos comunes fomentando
asi el trabajo en equipo.

Resultados

INSERCION LABORAL:

80.

80% de los y las
j6venes encuentran
trabajo

TOTAL ALUMNADO:

150

jovenes



ESCUELA de HOSTELERA//

Escuela de

Hosteleria TOPI

La Escuela de Hosteleria TOPI ofrece,
preferentemente a j6venes de entre 16 y 25
afos, formacion en el ambito de la hosteleria
orientada al acceso al mundo laboral con
una adecuada continuidad en el mismo. Se
trata de una escuela con una reconocida
trayectoria y unos excelentes resultados en
relacion con las competencias y destrezas
profesionales adquiridas por el alumnado.

“Mas del 90%

del alumnado ha conseguido
incorporarse al mundo labora

III

La formacién tiene una duracién
de dos cursos escolares y consta

de dos especialidades: servicio de
restauracién y ayudante de cocina.
Ademads de los aspectos formativos
propios del dmbito profesional,
desarrollados a través de una
metodologia activa, dindmica y
participativa. La escuela cuenta con
un amplio programa de actividades
socioculturales, ademas de un
servicio de orientacién educativa y
seguimiento sociolaboral.

Desde el afio 89 mas del 90%

del alumnado que ha finalizado
satisfactoriamente su proceso
formativo en la Escuela de Hosteleria
TOPI ha conseguido incorporarse al
mundo laboral.

Estas cifras dan muestra del
esfuerzo y compromiso del
alumnado. Asi como de la
responsabilidad y profesionalidad
de cientos de j6venes que se han
formado en la Escuela de Hosteleria
TOPI y que han contribuido al

prestigio de la misma. ,
FUNDACION PICARRAL
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Programas con el objetivo de garantizar la continuidad de la
formacién de j6venes que ya no se encuentran en periodo
de escolarizacién obligatoria. Para adquirir competencias
profesionales que les permitan conseguir la insercién social,
educativa y laboral.

Programa de Programa de
Cualificacién Inicial Cualificacién Inicial
de Fabricacion de Operaciones

y Montaje. de Fontaneria

y Climatizacién.

Resultados del alumnado

“La educaciéon no
cambia el mundo,
Cambia a ICIS Alumnado Trabaja o continda
personqs que que aprueba estudiando

van a cambiar

V/4
ellmbEEs

del alumnado

recomendaria
Fundacién Picarral

a otros j6venes

PAULO FREIRE




Formativos

Aula de
Escolarizaciéon Externa

Donde j6venes de 14 a 16 afios, que
continban matriculados en sus colegios

o institutos de educacién secundaria,
acuden a nuestro centro para concluir el
Ultimo tramo de su formacién obligatoria
haciendo énfasis en el aprendizaije
profesional. Fundacién Picarral les ofrece
la posibilidad de realizar una iniciacién
multiprofesional durante uno o dos afnos.

Programa de Mejora y
Enriquecimiento Instrumental

A través de este programa, el alumnado recibe
una formacién en torno a dos ejes fundamentales:
refuerzo de conocimientos bdsicos y adquisiciéon

de competencia profesional. De este modo, por

un lado, se recibe una formacién basica dirigida a
recuperar o reforzar los niveles de conocimientos
previamente aprendidos, asi como a incorporar
nuevos conceptos que mejoren su nivel de formacién
académica; por otra parte, se participa en una
formacién laboral especifica que permite mejorar y
ampliar sus posibilidades de empleabilidad.

Eduacion para construir una

sociedad mejor:

De Fundacién Picarral apostamos por educacién de calidad, centrada en los valores y
compromiso social a través de diferentes metodologias y proyectos innvodores:

Nuestro

Patrimonio Comun

Aragoén por Dentro
por Fuera (AxDxF)

Aprendizaje y
Servicio (ApS)

Adquisicion de competen-
cias interculturales, poner
en valor la diversidad.

Iniciativa de cooperacion
centrada en la puesta en
valor de productos enogas-
tronémicos aragoneses.

Vincular los contenidos

y competencias con las
necesidades sociales

actuales.
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CARPI

CARPI

Viviendas Tuteladas

El objetivo principal es el
acogimiento y el trabajo
educativo para lograr la
autonomia plena de los
chicos y chicas, facilitando
su desarrollo personal.

_I_

La emancipacién de cada joven
nunca es un proceso sencillo,

y por ello desde Fundacién
Picarral queremos acompanarlo
en los primeros anos del
proceso para conseguir su
plena inclusién social.

Contamos con el proyecto

CARPI que tiene como objetivo
principal el acogimiento y el

BALSAS

BALSAS

Viviendas Asistidas

Residen j6venes de los
diferentes proyectos de
Fundacién Picarral y de
las empresas participadas.
Los objetivos de este
proyecto sintonizan con
los de los otros proyectos
de la entidad destinados
a la atencién de las
personas con discapacidad
intelectual ligera.

Proyectos Residenciales

trabajo educativo para lograr
la autonomia plena de estos
j6venes y el proyecto BALSAS
Viviendas Asistidas, destinado
a la atencién de personas con
capacidad intelectual limite;
proyecto CASA GUARA, que
facilita la transicién a la vida
adulta e independiente de
jovenes.

Casa

GUARA

CASA GUARA

Transicion a la Vida
Independiente

Proyecto que tienen como
objetivo desarrollar la
autonomia, posibilitar la
emancipacion personal

y el transito a la vida
independiente de las y los
jovenes.




Balsas

VIVIENDAS ASISTIDAS

Balsas es un proyecto residencial
compuesto por viviendas asistidas y que
puede dar respuesta a j6venes de ambos
Sexos.

Los residentes, ademds de requerir por
sus circunstancias personales y sociales
este tipo de apoyo, son personas con
inteligencia limite y forman parte del
alumnado o del personal de los proyectos
o empresas que Fundacién Picarral
destina a la inclusién de este colectivo.

‘ . CAPACIDAD DE ACOGIDA
w w 6 jovenes

Este proyecto permite el despliegue de
unos criterios educativos y de organizacién
doméstica que resultan idéneos para
completar el trazado de los itinerarios de
insercion laboral y social de las personas
residentes en Balsas.

Para el mantenimiento del proyecto se cuenta
con la cesién gratuita de dos viviendas
perfectamente equipadas y convenio de
colaboracién con los Hermanos Maristas.

I “Balsas garantiza a las
personas con inteligencia
limite una vida digna.”

)
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CARPI tiene como objetivo principal
el acogimiento y el trabajo educativo
para lograr la autonomia plena de
los chicos y chicas, facilitando su
desarrollo personal.

El centro proporciona a los/las
menores un contexto de convivencia
desde el que pueden participar en
la vida comunitaria con normalidad,
atendiendo aspectos como la
educacién en valores: respeto,
honestidad y comunicacién.

Para lograr su inclusién social se
potencia la convivencia en grupo,
desarrollando las habilidades
sociales necesarias, educando

en la adquisicién de habilidades,

+ Carpi

VIVIENDA TUTELADA

conocimientos y destrezas que les
faciliten su futura emancipacion
personal.

Carpi se configura como alternativa
a los grandes centros residenciales,
recreando un ambiente familiar,
donde la atencién personalizada es
el pilar en el que se asienta la tarea
educativa.

Al emanciparse el/la joven, el equipo
educativo del proyecto, acompania
en los primeros afos su proceso para
conseguir su plena inclusién social.

Los/las j6venes atendidos en el
Carpi, estan tutelados por el
Gobierno de Aragén.

Resultados

TOTAL JOVENES ATENDIDOS

B 37,5%
B e25%

" fiene entre
6215% 1 17 y 18 aiios

8 MeNOores de ios cudles

son chicas

son chicos

" tiene entre
3715% ! 15y 16 afos

RESULTADOS OBTENIDOS:

han realizado
procesos
formativos.

100..

participaron en grupos

de relacién externos
al grupo y el 75% en
actividades de ocio

y tiempo libre.

de los y las jévenes
mejoraron su
organizacion
econémica y su
autonomia en el dmbito
domeéstico.

mejoraron

su capacidad

para asumir
responsabilidades.

100%

mejoré sus
habilidades sociales.




Casa Guara

TRANSICION A LA VIDA INDEPENDIENTE

Proyecto iniciado en enero de 2019 ofrece una atencién
adecuada a menores migrantes no acompanados, proveyendo
servicios y recursos que den respuesta a sus necesidades e
intereses, al tiempo que facilita a las Administraciones Publicas
el cumplimiento de su deber de garantizar el respeto y disfrute
efectivo de sus derechos a este sector de la poblacién.

. capacidad
De este modo, nuestra entidad forma parte de la Red de -
Recursos de Protecciéon a la Infancia y més concretamente, de ’
los servicios de emancipacién, con un dispositivo concertado tipo

piso situado en el barrio del Picarral con siete plazas. jovenes

El proyecto se articula como un recurso puente entre proteccién
de menores y la transicion a la vida independiente. Y comprende
el Apoyo Formativo-laboral, el Apoyo Personal, el Apoyo
Residencial y el Apoyo Econémico personal. En consecuencia, se
ofrece la posibilidad de realizar un itinerario completo.

Resultados

INICIADO EN

Enero de 2019 TOTAL PARTICIPANTES

e O . s
w w 8 |OveneS de los cuales

Realizé formacién

1 00% para Insercion

Laboral.
I mejoré sus

competencias personales.

“Desde el proyecto Casa

Guara se ofrece la . 20%
pOSIbIIIdCId de realizar - I ha encontrado un empleo
un itinerario completo” en mercado laboral.

)

FUNDACION PICARRAL
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-+ Empleo Protegido

Con el objetivo de crear empleo de
insercion, especialmente dirigido a
jévenes con inteligencia limite, la

*Crear empleo estable y digno
entre personas con especiales
dificultades para acceder al

Fundacién Picarral ha promovido mercado laboral ordinario.

desde el afio 1997, una serie de . ..
*Favorecer la insercion laboral y

social de sus trabajadores.

Empresas de Insercién y Centros
Especiales de Empleo.

* Apostar por un futuro de eficacia
gue sostenga un equilibrio entre
el factor humano y la rentabilidad
real de la empresa.

Con el tiempo, a través de

estas empresas se ha ido
adquiriendo el compromiso de
dar cabida a personas con otro
tipo de discapacidad, en riesgo
de exclusion o con especiales
dificultades de acceso al mercado
laboral ordinario, tratando de:

Mapiser

La empresa de insercién Manipulados y Servicios Picarral,

S.L., Mapiser, promovida por la Fundacién Picarral en 1997,
tiene como misién consolidar una estructura empresarial
innovadora, dinédmica, competitiva y rentable capaz de generar
empleo estable y cualificado para personas con especiales
dificultades de acceso al mercado laboral ordinario.

La Fundacién Picarral mantiene en estos momentos un 49%
de sus participaciones sociales y la Fundaciéon Integracién y
Empleo un 49%, perteneciendo el 2% restante a dos personas
particulares.

Sus actividades principales son manipulados retractilados,
mudanzas y transporte, destruccion certificada de documentos,
embalajes en madera, pintura y limpieza de gradfitis.

i
han estado en un
) . . o
itinerario socio laboral. - 32%
son mujeres
T
27 persondas conforman la plantilla '
p
y
contrataciones . L2l iR o
en 2021 - es la media de .
160 . incorporacién a v 5 |
acciones % | mercado laboral -
formativas ‘ ordinario ¥ o
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Ceserpi 'y ceserpi

Ceserpi es un centro especial de todo tipo de montajes y manipulados
empleo originado en 1999 como industriales, asi como embolsados
posibilidad de insercién laboral a de kits de montaje, actividades de
jévenes con inteligencia limite que jardineria, limpieza y mantenimiento
siguen un proceso formativo en el de exteriores, y trabajos para diversas
proyecto Serpi. empresas.

A través de la realizacién de un En lineas generales, Ceserpi trata de
trabajo productivo, Ceserpi asegura un consolidar una estructura empresarial
empleo remunerado y apuesta por la basada en la innovacién, de caracter
integracién en el mercado ordinario de dindmico y, al mismo tiempo,

trabajo. competitiva y rentable. Su objetivo es

generar empleo estable y cualificado

El Centro Especial de Empleo se dedica, para personas con diversidad funcional.

principalmente, a la manipulacién de

55 persondas a lo largo de 2021.

con certificado

93% de discapacidad.

con discapacidad
intelectual.

o 39,5% son mujeres ene comrato
L indefinido
acciones de acompanamiento, orientacién
social y promocion del ocio y tiempo libre

Arapack

U Arapack

Con el objetivo de crear empleo Arapack, S.L. su actividad principal

para personas con discapacidad, son los Servicios de packaging y
especialmente j6venes procedentes del fabricacion de envases en PET, PVC,
proyecto Serpi, la Fundacién Picarral OPS, PP en diferentes tamanos y colores:
adquirié en 2002 esta empresa, para tarrinas, blister de autocierre o de alta
convertirla en Centro Especial de frecuencia, bandejas, skin pack. También
Empleo. Da empleo a unas 60 personas. se preparan promociones mediante

retractilados, la manipulacién, montaje y

La Fundacién Picarral mantiene en
envasado de productos.

estos momentos un 76,18% de sus
participaciones sociales y la Fundacién
Integracién y Empleo un 23,82%.

102 personasaiolargode2021. I 40%  son mujeres

contrataciones
estdn en

itinerario trabajadores
socio laboral. en plantilla

con certificado
90% de discapacidad.

FUNDACION PICARRAL
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Principales hitos
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o I Linea de tiempo
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1986 1989 1993

Aula taller Escuela de Proyecto
TOPI Hosteleria residencial
TOPI CARPI

2013 2012 2008

Sello Excelencia Forma parte Club  Premio Ebrépolis
Aragon Empresa Empresa 400

2015 2016 2017 2018

_Placaal Sello RSA Programas de Proyecto
Mérito Turistico Cualificacién Casa Guara
Inicial




1994 1°A°%) 1995

Medalla San Centro Nombramiento Creacidn de
Jorge al Ocupacional Hija Predilecta MAPISER
mérito social SERPI de la Ciudad de
Zaragoza a la

gerente

2007 2002 2002 1999

’ Premio. Adquisici()n Viviendas Centro Especial
Peén Mapiser ARAPACK asistidas Empleo
BALSAS CESERPI

——o—9o—9

2019 2019 2020

Premio Mapiser: Premio Sello RSA+
Cuarto Pilar Aragonés al

Emprendimiento Social ‘,

FUNDACION PICARRAL




MEMORIA ANUAL

0
;l Gestion econémica
A

Creemos que la transparencia es un valor fundamental que promover desde Fundacién
Picarral. Por eso, nos parece fundamental facilitar el acceso publico a toda la informacion
sobre la organizaciéon, gobierno, y todo lo relativo a la gestién econémica de la entidad.

Ademas de las memorias y justificaciones a cada uno de nuestros financiadores, nuestras
cuentas son auditadas anualmente por CGM Auditores, S.L. En nuestra pagina web,
ademads de otros documentos sobre la entidad, puede consultarse esta informacion.

Ingresos Recursos Residenciales
Otros
patrocinadores A ingresos |_
§ 63% 25%
39% I_ Apoyo a contextos,
I_ Ingresos Centro de itinerarios de insercién

. Formacién Gasto 4y, y ciudadania global
Subvenciones

Publicas 53%_| 2%

Prestacion
de servicios Innovacioén y otras

actividades

Colaboradores

Queremos dar las gracias a todas las personas que estan detrds de las entidades publicas y
privadas que nos ayudan a trabajar por la igualdad de oportunidades de todas las personas.

UNION EUROPEA — GOBIERNO
==GOBIERNO €] Zaragoza

AYUNTAMIENTO

Construyendo Europa desde Aragén

.

iberCaja e A N
Obra Social Tereos EnEsBn Gelce

Fundacion Enrique Esteve Balet



Redes + I

Juntos construyendo el futuro

La colaboracién y participacién en Redes Sociales para la Fundacién Picarral,
no es solo un medio de coordinacién, sino también es un medio de
transformacion social y de defensa de los derechos de las personas
por las que trabajamos, por ello formamos parte de las siguientes redes:

CRED

A\ /A
WS sociolaborales 4

Aragonesa de
e entidades sociales
para la Inclusién

Escuelas de sequnda
Oportunidad

Espafia

CZRMI ASOCIACION
Aragén "
COMITE DE ENTI‘DA%ES 'E ~Li N k@

REPRESENTANTES
DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

“La mejor manera
de predecir el futuro
es credandolo” ,

PETER DRUCKER

FUNDACION PICARRAL
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