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PUESTO DE TRABAJO OFERTADO 
Técnico/a de Orientación Educativa y 
Profesional. 

Dotación 1 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

COMPETENCIA GENERAL 

Desarrollar actuaciones de orientación educativa, personal, académica y profesional, 
acompañando al alumnado en su proceso formativo y en la construcción de su itinerario. 
Asimismo, impartirá formación relacionada con la orientación laboral, participará en la 
coordinación y seguimiento de los certificados profesionales y apoyará la búsqueda activa de 
empleo, la incorporación al mercado laboral y la relación con empresas, en coordinación con 
los equipos de la entidad, las familias y otros recursos externos. 

TAREAS ESPECÍFICAS A REALIZAR 

 

• Acompañar y realizar el seguimiento del alumnado en su proceso educativo, personal, 
formativo y profesional, colaborando en la definición de itinerarios personalizados.  

• Detectar necesidades y posibles barreras para el aprendizaje, la participación o la 
continuidad formativa, coordinando las medidas de apoyo con los equipos docentes 
y educativos.  

• Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del 

centro educativo un lugar de participación, convivencia y transformación abierto bien 

a la participación de toda la comunidad educativa o bien inserto a su contexto. 

• Colaborar en la acción tutorial, la atención a la diversidad y la prevención del 
absentismo, la desmotivación y el abandono.  

• Planificar, impartir y evaluar formación relacionada con la orientación laboral, la 
empleabilidad, los derechos laborales y la prevención de riesgos laborales, aplicando 
estrategias educativas y metodologías didácticas activas, motivadoras y que 
potencien el aprendizaje permanente 

• Coordinar y realizar el seguimiento de los certificados de profesionalidad, incluyendo 
la planificación y organización de las acciones formativas, la coordinación con el 
profesorado, el control de su desarrollo y la gestión de la documentación asociada. 

• Desarrollar las competencias personales, sociales y profesionales del alumnado y 
apoyarlo en la búsqueda activa de empleo y en la preparación de sus candidaturas.  

• Acompañar la transición hacia el empleo o la continuidad formativa, realizando el 
seguimiento de las incorporaciones laborales.  

• Gestionar la formación en empresa vinculada a las acciones formativas, colaborando 
en la búsqueda y coordinación con empresas, la preparación de la documentación y 
el seguimiento del alumnado y de las entidades colaboradoras. 

• Mantener la coordinación necesaria con familias, empresas y otros recursos externos, 
así como registrar las actuaciones de seguimiento realizadas.  

• Participar en las actuaciones de coordinación, evaluación y mejora de la entidad, así 
como en otras funciones acordes con su categoría profesional. 
 
 

REQUISITOS 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Titulación universitaria relacionada con la orientación educativa, social o 
laboral, como Pedagogía, Psicopedagogía, Psicología, Magisterio u otras 
titulaciones afines. 

Máster Universitario en Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria/ 
Formación y acreditación que permita impartir la docencia asignada. 
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EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

Mínimo 2 años de experiencia profesional en orientación educativa, formación, 
acompañamiento a jóvenes, orientación laboral, prospección de empresas. 

COMPETENCIAS 

Capacidad de acompañamiento, escucha y establecimiento de vínculos 
educativos. 

Habilidades de comunicación, coordinación y trabajo en equipo. 

Capacidad para motivar al alumnado y favorecer su autonomía y participación. 

Iniciativa, organización, flexibilidad y orientación a resultados. 

Sensibilidad hacia la diversidad y compromiso con la inclusión social y 
educativa. 

OTROS 

Compromiso con los valores, la misión, el Código Ético y los protocolos de 
Fundación Picarral. 

Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata 
de Seres Humanos. 

 

OTROS ASPECTOS EVALUABLES 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Formación complementaria en Orientación Educativa y Laboral, Prevención de 
Riesgos Laborales, Metodologías Activas e Innovadoras, Cooperativo y 
Convivencia; Mediación de Conflictos; Inclusión Social… 

Formación en atención al alumnado con necesidades específicas de apoyo 
educativo, detección de barreras para el aprendizaje y la participación, 
adaptación de estrategias educativas y diseño de medidas de apoyo desde un 
enfoque inclusivo.  

IDIOMAS Se valorará el conocimiento de otros idiomas. 

OTROS 
CONOCIMIENTOS 

Conocimiento de recursos formativos, sociales y de empleo de Aragón. 
Manejo de portales de empleo, herramientas digitales de búsqueda activa. 

Conocimiento del Tercer Sector y del tejido empresarial y asociativo. 
Voluntariado y/o otras formas de ciudadanía activa en el ámbito de la 
juventud, discapacidad e inclusión social. 

 

CONTRATACIÓN 

CONTRATO Indefinido 

JORNADA 100% de una jornada completa. Lunes a viernes. 

RETRIBUCIÓN Según convenio de aplicación. 

INCORPORACIÓN Inmediata 
 

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

DOCUMENTACIÓN 
A PRESENTAR 

CV actualizado y carta de motivación en la que se explique el interés por el 
puesto y por integrarse en Fundación Picarral. 

MEDIO DE 
CONTACTO 

Email: bolsaempleo@fpicarral.org 

Asunto: Técnico/a de Orientación Educativa y Profesional. 

FECHA LÍMITE 23:59 horas del 02/09/2026. 
 


