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Fundacion Picarral
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Fundacion Picarral es una entidad privada sin animo de lucro vinculada al
barrio del Picarral, cuyos proyectos comenzaron en 1986 impulsados por la
Asociacion Vecinal Picarral-Salvador Allende para dar respuesta a situaciones
de desigualdad social, especialmente entre la poblacion joven.

Constituida como fundacion en 1992, trabaja por la igualdad de oportunidades
y la prevencidn de la exclusidon social a través de la formaciéon profesional, la
educacion social y el desarrollo de itinerarios personalizados de insercion
sociolaboral dirigidos principalmente a jovenes y colectivos vulnerables.

Tras casi cuatro décadas de trayectoria, ha consolidado un modelo de
intervencion integral que combina formacién, orientacién, insercion laboral,
recursos residenciales y generacion de empleo mediante empresas de
insercion y centros especiales de empleo, priorizando siempre el impacto
social.

La entidad apuesta ademas por la innovacién educativa y una metodologia
basada en la atencién individualizada, adaptada a las capacidades vy
necesidades de cada persona, favoreciendo procesos reales de autonomia e
inclusion social sostenible.




MISION

Realizar una labor formativa y
educativa de calidad que
favorezca la insercion
sociolaboral de personas -
especialmente jovenes- que por
diferentes razones han quedado
fuera de un proceso regular de
integracion social, siendo,
ademas, una herramienta util
para el conjunto de la sociedad y
promoviendo el ejercicio efectivo
de una ciudadania plena.

VISION

Trabajar con rigor, pasion y
manteniendo coherencia entre
accion y compromiso ético por las
personas para conseguir que las
diferencias no se conviertan en
desigualdades, sin dejar de
reivindicar que la accidn
impulsada por los poderes
publicos debe asegurar a toda la
ciudadania las prestaciones
necesarias para participar
plenamente en la sociedad y
garantizar una vida digna.

-Formamos, acompainamos y generamos empleo para que las diferencias

no se conviertan en desigualdades-

VALORES

Calidad y mejora continua.
Liderazgo, autonomia y
colaboracion.
Transformacion y
responsabilidad social, equidad
y solidaridad.

Honestidad, respeto y
transparencia.

Innovacion y dinamismo.
Beligerancia frente a la
injusticia.

Confianza, apoyo, trabajo en
equipo y reconocimiento.
Cuidados




NUESTRO EQUIPO: PROFESIONALES Y VOLUNTARIADO

Equipo Humano

10

Profesionales
activos en plantilla

313

\/
Personas Voluntarias

Igualdad y Formacion

I'y&A Equidad JExPA

1.312 Horas de
formacion técnica
interna



QUE HACEMOS - NUESTROS PROYECTOS

Desarrollamos un modelo de intervencidn integral para favorecer la inclusion
social y laboral de jovenes en situacion de vulnerabilidad.

- m m
. AUTONOMIAE EMPLEO E INSERCION
S INCLUSION SOCIAL LABORAL

Centro Integrado de Formacion

Escuela de Hosteleria TOPI

Taller Multiprofesional TOPI
Programas de Cualificacion Inicial
Centro de Formacion Laboral SERPI

Objetivo:
Formacion profesional y adquisicion de
competencias para el acceso al empleo.

Acompanamiento a la vida independiente

- Programas residenciales:
- Viviendas tuteladas CARPI
- Viviendas asistidas BALSAS
- Programa residencial Casa Guara
« Acciones especificas para personas con
inteligencia limite:
-Programas de ocio, participacion e
inclusion.
- Formacién con adaptaciones especificas

Objetivo:
Favorecer la autonomia personal y la
integracion social.

Empresas sociales vinculadas:

 MAPISER - Empresa de insercion
» CESERPI - Centro especial de empleo
 ARAPACK - Centro especial de empleo

Objetivo:
Generar empleo para personas con
especiales dificultades de acceso al

mercado laboral.



COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE

JOVENES
DE 14-25 ANOS

EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD Y CON
INTERES POR NUEVAS
OPORTUNIDADES
FORMATIVAS Y
LABORALES

JOVENES
DE 16-30 ANOS

CON INTELIGENCIA
LIMITE /DISPACAPDIAD
INTELECTUAL LIGERA

MENORES
ATENDIDOS

POREL SISTEMA DE
PROTECCION DEL
GOBIERNO DE ARAGON

EMPLEO
PROTEGIDO

INTELIGENCIA LIMITE,
DIVERSIDAD FUNCIONAL,
EXCLUSION SOCIAL




IMPACTO SOCIAL 2024

En 2024, Fundacién Picarral ha
consolidado su compromiso con la
inclusidon social y laigualdad de
oportunidades, desarrollando programas
dirigidos principalmente a jévenes en
situacion de vulnerabilidad.

121

PERSONAS EN
ITINERARIOS DE
INSERCCION
LABORAL

PERSONAS
ACOMPANADAS EN
PROCESOS DE
AUTONOMIA

174

JOVENES EN ACTIVIDADES
PARA LA ADQUISICION DE
COMPETENCIAS
INTERCULTURALES O DE
EDUCACION PARA LA
CIUDADANIA




FORMACION Y EMPLEO

Formacion orientada a la
empleabilidad

AUTONOMIAY COMUNIDAD

Acompafnamiento social para la
inclusion

D

Formacion - Empleo - Autohomia - Comunidad




DATOS ECONOMICOS

Una estructura financiera diversificada que garantiza la viabilidad y prioriza la inversion social.
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TIPO DE INGRESOS
\“ Otros ingreso§ de

Donaciones
5.1%

Subvenciones
35.8%

Prestacion

de servicios
50.2%
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Privada
13.8%

Europea
10.5%

Estatal
14.3%

Municipal
21.1%

Autonomica
40.3%
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DISTRIBUCION DEL GASTO POR AREA
DEACTIVIDAD

Residencial
31.9%

Formacion e
Inserccion

laboral
45.3%

Otros
9.1%

Inclusion y Autonomia
B8.3%

La diversificacion entre financiacion publica y privada permite
una mayor estabilidad.

Coherencia total con nuestra Misidén: la inmensa mayoria de los
recursos se concentran directamente en Formacion, Empleo y
Autonomia Residencial



ALIANZAS

Desde Fundacion Picarral qgueremos dar las gracias a todas las personas que estan detras de las entidades publicas y
privadas que nos ayudan a trabajar por laigualdad de oportunidades de todas las personas.

Gracias a su compromiso, en 2024 hemos podido seguir ayudando a construir un futuro mas justo e inclusivo.
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SEGUIMOS CONSTRUYENDO
OPORTUNIDADES

EN 2024 hemos trasformado formacion en empleo,

acompanamiento en autonomiay diversidad en convivencia.

Gracias a quienes confian,

colaboran y caminan con nosotros.

Fundacion Picarral - Memoria 2024
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@ +34 976 527 340

@ info@fpicarral.org
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@ Camino de los Molinos 12.
& 50015 Zaragoza??
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https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-picarral/posts/?feedView=all
https://www.facebook.com/FundacionPicarral/?locale=es_ES
https://www.instagram.com/fundacionpicarral/
https://fundacionpicarral.org/contacto/
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