
 

        OFERTA DE EMPLEO 

 

 

PUESTO DE TRABAJO OFERTADO Técnico/a Laboral 

 

Ubicación: Polígono PLAZA-Zaragoza  

Jornada: Completa (mañana) 

Convenio: Centros Especiales de Empleo 

Salario: Según Convenio. Titulado Nivel 2. 
 

En CESERPI, Centro Especial de Empleo, buscamos incorporar a una persona Técnica Laboral 
comprometida con la inclusión sociolaboral y el acompañamiento a las personas trabajadoras, 
participando en la gestión integral del área de RRHH. 

Funciones Principales: 

• Apoyo en la adaptación de puestos de trabajo y seguimiento individualizado de las personas 
trabajadoras. 

• Acompañamiento, orientación y apoyo al equipo, favoreciendo la autonomía, el desarrollo 
profesional y la integración social. 

• Coordinación con agentes externos (familias, servicios sociales y sanitarios). 
• Diseño y desarrollo de acciones formativas en competencias profesionales y sociales. 
• Gestión de procesos de selección, acogida e integración (bonboarding). 
• Evaluación de competencias y mediación de conflictos. 
• Aplicación del Protocolo de Acoso y del Plan de Igualdad. 
• Gestión administrativa laboral: incidencias de nómina, altas, bajas, contratos, excedencias 

y control de la plataforma de RRHH. 
• Coordinación de Actividades Empresariales (CAE) y colaboración en prevención de riesgos 

laborales. 
• Gestión de accidentes de trabajo (Delt@). 
• Gestión de ayudas y subvenciones: seguimiento, memorias y justificaciones. 
• Apoyo puntual a tareas administrativas en el área de administración. 
• Atención telefónica. 

 

Ofrecemos: 

• Un entorno inclusivo y de apoyo a la integración de personas con discapacidad. 
• Oportunidad de formar parte de una empresa comprometida con el bienestar y desarrollo 

de su equipo. 
• Contrato temporal, jornada completa. 

 

Se valorará: 

• Experiencia en Centros Especiales de Empleo. 
• Gestión de subvenciones del INAEM u otros programas de empleo. 
• Formación específica o Máster en Recursos Humanos, Orientación e Inserción 

Sociolaboral. 
• Certificado de discapacidad ≥33% o IPT acreditada. 
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Requisitos: 

• Titulación universitaria Relaciones Laborales, Graduado Social, ADE, Derecho o Grado 
Superior en Integración Social o  Sociolaboral. 

• Experiencia mínima de 2 años en RRHH y en entornos sociales o sociolaborales. 
• Capacidad de análisis e interpretación de normativa laboral y textos legales. 
• Dominio de Office 365. 
• Carnet de conducir B y vehículo propio. 
• Persona proactiva, con iniciativa propia y capacidad para el trabajo en equipo. Con 

sensibilidad hacia el ámbito de la discapacidad. 

 
 

Si cumples con los requisitos y deseas formar parte de nuestro equipo, envía tu CV actualizado a 
info@ceserpi.es  
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