‘} cese rpi OFERTA DE EMPLEO

CODIGO 2026/02
FECHA DE PUBLICACION | 30/03/2026

l PUESTO DE TRABAJO OFERTADO Técnico/a Laboral

Ubicacion: Poligono PLAZA-Zaragoza
Jornada: Completa (mafiana)
Convenio: Centros Especiales de Empleo

Salario: Segun Convenio. Titulado Nivel 2.

En CESERPI, Centro Especial de Empleo, buscamos incorporar a una persona Técnica Laboral
comprometida con la inclusién sociolaboral y el acompafiamiento a las personas trabajadoras,
participando en la gestidn integral del area de RRHH.

Funciones Principales:

e Apoyo enlaadaptacion de puestos de trabajo y seguimiento individualizado de las personas
trabajadoras.

e Acompafamiento, orientacion y apoyo al equipo, favoreciendo la autonomia, el desarrollo
profesionaly la integracion social.

e Coordinacion con agentes externos (familias, servicios sociales y sanitarios).

e Disenoydesarrollo de acciones formativas en competencias profesionales y sociales.

e Gestidn de procesos de seleccidn, acogida e integracidn (bonboarding).

e Evaluacién de competenciasy mediacion de conflictos.

e Aplicacién del Protocolo de Acoso y del Plan de Igualdad.

e Gestidn administrativa laboral: incidencias de némina, altas, bajas, contratos, excedencias
y control de la plataforma de RRHH.

e Coordinacién de Actividades Empresariales (CAE) y colaboracion en prevencion de riesgos
laborales.

e (Gestidn de accidentes de trabajo (Delt@).

e Gestidon de ayudas y subvenciones: seguimiento, memoriasy justificaciones.

e Apoyo puntual a tareas administrativas en el area de administracion.

e Atencidn telefdnica.

Ofrecemos:

e Unentornoinclusivoy de apoyo a la integracion de personas con discapacidad.

e Oportunidad de formar parte de una empresa comprometida con el bienestar y desarrollo
de su equipo.

e Contrato temporal, jornada completa.

Se valorara:

e Experiencia en Centros Especiales de Empleo.

e Gestion de subvenciones del INAEM u otros programas de empleo.

e Formacién especifica o Maéster en Recursos Humanos, Orientacién e Insercidn
Sociolaboral.

e Certificado de discapacidad 233% o IPT acreditada.



Requisitos:

e Titulacién universitaria Relaciones Laborales, Graduado Social, ADE, Derecho o Grado
Superior en Integracién Social o Sociolaboral.

e Experiencia minima de 2 afios en RRHH y en entornos sociales o sociolaborales.

e Capacidad de andlisis e interpretacion de normativa laboral y textos legales.

e Dominio de Office 365.

e Carnetde conducir By vehiculo propio.

e Persona proactiva, con iniciativa propiay capacidad para el trabajo en equipo. Con
sensibilidad hacia el ambito de la discapacidad.

Si cumples con los requisitos y deseas formar parte de nuestro equipo, envia tu CV actualizado a
info@ceserpi.es
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