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PUESTO DE TRABAJO OFERTADO| TECNICO/A DEPARTAMENTO DE Dotacion 1
DESARROLLO Y SOSTENIBLIDAD

DESCRIPCION DEL
PUESTO DE TRABAJO

COMPETENCIA GENERAL

oportunidades de financiacion que impulsen la mejora y sostenibilidad de la entidad.

Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento técnico y econdmico de proyectos de Fundacion Picarral,

garantizando el cumplimiento de los requisitos establecidos y contribuyendo a la captacion de nuevas

TAREAS ESPECIFICAS

e |dentificacion, captacién y gestion de nuevas oportunidades de financiacion: subvenciones

publicas, convocatorias privadas, alianzas estratégicas, patrocinios, donaciones.

requerida y realizando la justificacion técnica y econémica conforme a los procedimientos y plazos
establecidos.
o Disefio y presentacion de proyectos innovadores que amplien el impacto social de la entidad.

e Establecimiento y mantenimiento de relaciones institucionales y colaboraciones externas.

canales establecidos por la entidad.
e Participacion en iniciativas de innovacion y mejora del departamento.
e Cualquier otra tarea acorde con su categoria profesional que le encomiende la persona

responsable del area.

¢ Redaccién y justificacion de proyectos de la entidad, elaborando la documentacion técnica

o Difusion y comunicacion de las actividades y resultados de los proyectos a través de los
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REQUISITOS
;82?23:82 Titulaciéon Universitaria y/o de Grado Superior.
EXPERIENCIA Minimo 2 afios de experiencia directa en:
PROFESIONAL - Gestion de proyectos financiados con fondos publicos.
- Captacion de recursos o desarrollo de alianzas externas.
e Excelentes habilidades de comunicacion, redaccion técnica y negociacion.
e Flexibilidad y adaptacion al cambio, con disposicion a innovar y mejorar
COMPETENCIAS procesos y capacidad de resolucion.
e Capacidad de planificacion, organizacion, analisis y trabajo en equipo.
e Orientacion a resultados y cumplimiento de plazos.
e Competencia avanzada en Excel y manejo de herramientas ofimaticas.
OTROS ¢ Identificacion con los valores de la entidad.

e Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

OTROS ASPECTOS EVALUABLES

e Formacion especifica en gestion de subvenciones y fondos publicos.

FORMACION e Conocimientos en programas y fondos de la Union Europea.

e Cursos o certificaciones en captacion de fondos y patrocinio.

e Formacion en Gestién de Proyectos (PMI, Scrum...).

e Competencias digitales en plataformas de gestion de ayudas.
EXPERIENCIA Gestion y justificacion de programas de Formacion para el Empleo.
IDIOMAS Inglés (B1 o superior).

e Sistema Educativo (especialmente de Formacion Profesional).
OTROS e Sistemas de Proteccion Social.

CONOCIMIENTOS

e Conocimiento del Tercer Sector y tejido asociativo de Zaragoza.
e Participacion en voluntariado o ciudadania activa en ambitos de juventud,
discapacidad y/o inclusion social.

CONTRATACION

CONTRATO Indefinido, con 6 meses de prueba.
JORNADA Completa.

HORARIO Lunes a viernes.

RETRIBUCION Segun convenio propio de Fundacién Picarral.

INCORPORACION

Inmediata.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

DOCUMENTACION

e (CV actualizado (maximo 3 paginas).

REQUERIDA e Carta de motivacion, explicando interés por incorporarse a Fundacion
Picarral.
CONTACTO Email: bolsaempleo@fpicarral.org
Correo Postal: Camino de los Molinos 12. C.P. 50.015 Zaragoza
Asunto: “TECNICO/A DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y SOSTENIBLIDAD”
FECHA LIMITE 10/11/2025
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